LGAV fiir das Plattenleger- und Ofenbaugewerbe flr die ganze Schweiz ohne FR, BS, BL, VD, VS, NE, GE, Tl, JU

Anhang N°2
Kaution

Art. 1 Grundsatz
1.1 Zur Sicherung der Berufs- und Vollzugskostenbeitrdge sowie der gesamtarbeitsvertraglichen An-
spriiche der Regionalen und Zentralen Paritatischen Kommission fiir das Plattenleger- und Ofen-
baugewerbe (RPBK und ZPBK) hat jeder Arbeitgebende, der Arbeiten im Geltungsbereich des Ge-
samtarbeitsvertrages fir das Plattenleger- und Ofenbaugewerbe ausfiihrt, vor der Arbeitsaufnahme
zu Gunsten der ZPBK eine Kaution in der Héhe bis zu 10'000 Franken oder den gleichwertigen Be-
trag in Euro zu hinterlegen.

1.2 Die Kaution kann in bar oder durch eine unwiderrufliche Garantie einer der FINMA unterstellten Bank
oder einer der FINMA unterstellten Versicherung erbracht werden. Mit der Bank oder der Versiche-
rung ist die Bezugsberechtigung zu Gunsten der ZPBK zu regeln und deren Verwendungszweck zu
bestimmen. Die in bar hinterlegte Kaution wird von der ZPBK auf einem Sperrkonto angelegt und
zum Zinssatz fir entsprechende Konten verzinst. Der Zins verbleibt auf dem Konto und wird erst bei
Freigabe der Kaution und nach Abzug der Verwaltungskosten ausbezahilt.

Art. 2 Hohe der Kaution

Arbeitgebende sind von der Kautionspflicht befreit, wenn die Auftragssumme (Vergiitung gemass Werkvertrag)
geringer als 2'000 Franken ist. Diese Kautionsbefreiung gilt pro Kalenderjahr. Bei einer Auftragssumme ab 2'000
Franken bis und mit 20'000 Franken pro Kalenderjahr betragt die Kaution 5'000 Franken. Uberschreitet die Auf-
tragssumme 20'000 Franken pro Kalenderjahr, so ist die volle Kaution in der H6he von 10'000 Franken zu leisten.
Der Betrieb hat der ZPBK den Werkvertrag vorzuweisen, sofern die Auftragssumme unter 2'000 Franken liegt.

Auftragssumme ab Auftragssumme bis  Kautionshéhe

CHF 2'000.00 Keine Kautionspflicht
CHF 2°000.00 CHF 20’000.00 CHF 5°000.00
CHF 20’000.00 CHF 10°000.00

Art. 3 Anrechenbarkeit

Auf dem Gebiet der Eidgenossenschaft muss eine Kaution nur einmal geleistet werden. Die Kaution ist an allfalli-
ge Kautionsforderungen aus anderen allgemeinverbindlich erklarten Gesamtarbeitsvertragen anzurechnen. Der
Beweis Uber eine bereits geleistete Kaution liegt beim Arbeitgebenden und hat schriftlich zu erfolgen.

Art. 4 Verwendung der Kaution

Die Kaution wird in folgender Reihenfolge zur Tilgung von belegten Anspriichen der RPBK und ZPBK verwendet:
1. Zur Deckung von Konventionalstrafen, Kontroll- und Verfahrenskosten;
2. Zur Bezahlung des Berufs- und Vollzugskostenbeitrages geméss Art. 10 LGAV.

Art. 5 Inanspruchnahme der Kaution
5.1. Stellt die ZPBK fest, dass der Arbeitgebende Vorschriften missachtet hat, fir welche geméss Artikel
1.1 von Anhang 1 die Kaution als Sicherheit dient, er6ffnet sie ihm die Héhe der an die ZPBK zu leis-
tenden Zahlung mit entsprechender Begriindung und einer Frist zur Stellungnahme innert 10 Tagen.
Nach Ablauf dieser Frist er6ffnet die ZPBK dem Arbeitgebenden ihren begriindeten Entscheid und
kann die Kaution in Anspruch nehmen.

5.2. Sind die Voraussetzungen gemass Art. 5.1 erflllt, so ist die ZPBK ohne weiteres berechtigt, bei der
zustandigen Stelle (Bank/Versicherung) die anteilsméassige oder vollumfangliche Auszahlung der
Kaution (je nach Héhe der Konventionalstrafe sowie der Kontroll- und Verfahrenskosten und/oder
der Héhe des geschuldeten Vollzugskostenbeitrages) oder die entsprechende Verrechnung mit der
Barkaution zu verlangen und durchzufiihren.

5.3. Nach erfolgter Inanspruchnahme der Kaution durch die ZPBK informiert diese innert 10 Tagen den
Arbeitgebenden schriftlich Gber den Zeitpunkt und den Umfang der Inanspruchnahme. Gleichzeitig
legt sie dem Arbeitgebenden in einem schriftlichen Bericht dar, aus welchen Griinden die Inan-
spruchnahme erfolgt ist und wie sich dieselbe der Hohe nach zusammensetzt
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5.4. Im Falle der Inanspruchnahme hat die ZPBK den Arbeitgebenden schriftlich darauf hinzuweisen,
dass gegen die Inanspruchnahme der Kaution Klage beim zustandigen Gericht am Sitz der ZPBK
eingereicht werden kann. Dabei kommt ausschliesslich Schweizerisches Recht zur Anwendung.

Art. 6 Aufstocken der Kaution nach erfolgtem Zugriff
Der Arbeitgebende ist verpflichtet, innerhalb von 30 Tagen oder vor Aufnahme einer neuen Arbeit im allgemein-
verbindlich erklarten Geltungsbereich die Kaution wieder aufzustocken.

Art. 7 Freigabe der Kaution
Arbeitgebende, welche eine Kaution gestellt haben, kénnen in den folgenden Féllen bei der ZPBK schriftlich An-
trag auf Freigabe dieser Kaution stellen:
a) der im Geltungsbereich des allgemeinverbindlich erklarten LGAV anséssige Arbeitgebende hat seine T&-
tigkeit im Platten- und Ofenbaugewerbe definitiv (rechtlich und faktisch) eingestellt;
b) der im Geltungsbereich des allgemeinverbindlich erklarten LGAV tatige Entsendebetrieb friihestens 6 Mo-
nate nach Vollendung des Werkvertrages.
In den obgenannten Fallen missen kumulativ folgende Voraussetzungen zwingend erfiillt sein:
a) Die gesamtarbeitsvertraglichen Anspriche wie Konventionalstrafen, Kontroll-, Verfahrenskosten und Voll-
zugskostenbeitrage sind ordnungsgemass bezahlt und
b) Die RPBK und/oder ZPBK hat keine Verletzung von LGAV-Bestimmungen festgestellt und sdmtliche Kon-
trollverfahren sind abgeschlossen.

Art. 8 Kautionsbewirtschaftung
Die ZPBK kann die Bewirtschaftung der Kaution teilweise oder vollumfanglich delegieren.

Art. 9 Gerichtsstand

Im Streitfall sind die ordentlichen Gerichte am Sitz der ZPBK in 6252 Dagmersellen zustandig. Es kommt aus-
schliesslich Schweizerisches Recht zur Anwendung.

Seite 20 von 32



